
 

 

VACATURE GROENMEDEWERKER COLLECTIEF 

MAATWERK 

1 FUNCTIE:  

Den Diepen Boomgaard is een sociaal én duurzaam project.  Als biologisch bedrijf 
kiezen we voor kwaliteit en een milieuvriendelijke productiemethode.  Als 
maatwerkplaats bieden we werkkansen aan mensen die elders op de arbeidsmarkt 
uit de boot vallen. 

Als groenmedewerker maak jij Grimbergen en omstreken nog mooier en 
aangenamer door het onderhouden van de parken, het snoeien van struiken en 
bomen,...  Ook het onderhouden van materialen, machines en voertuigen doe je met 
veel zorg om jouw veiligheid en die van jouw collega’s te kunnen garanderen. Je 
doet dit alles niet alleen, maar samen met je collega’s van de groendienst.  

Jouw taken bestaan uit : 

 bosmaaien de voorbereiding (groenten reinigen en versnijden) 
 gras maaien 
 hagen scheren 
 weghalen van onkruid 
 maaisel verzamelen 
 allerhande buitenwerken zomer en winter. 

2 PROFIEL 
Je hebt een VDAB-erkenning voor collectief of individueel maatwerk. 

Het hebben van een rijbewijs is een belangrijke vereiste voor deze functie.  Als je een 
rijbewijs hebt, vergroot dit je inzetbaarheid en maakt dit je een waardevoller lid van 
het team, omdat je in staat bent om verschillende taken uit te voeren, waaronder het 
vervoeren van teamleden, gereedschap en materialen naar de werklocaties. 

Je bent een gemotiveerde teamplayer met interesse in groenonderhoud. 

Buitenwerk in elk seizoen schrikt je niet af. 

Kennis van de Nederlandse taal is belangrijk om jouw job goed en zelfstandig te 
kunnen uitvoeren. 

3 JOBGERELATEERDE COMPETENTIES 

 Gazons onderhouden volgens de aanwijzingen (aanbrengen van patronen, 
maaihoogte, ...) 



 

 

 Groenzone (buiten of binnen) onderhouden (verticuteren, behandelen of 
vervangen van planten, ...) 

 Bomen snoeien volgens groeirichting of vereiste vorm en overtollige takken 
verwijderen 

 Preventief of correctief basisonderhoud van machines of uitrustingen uitvoeren 
 Tuinafval opruimen en verwerken 
 Gras inzaaien volgens de topografie van de site 
 De voorraad opvolgen, tekorten vaststellen, bestellingen plaatsen 
 Opvolggegevens van de activiteiten registreren (plaats, datum, type 

interventie, periode van aanwezigheid, ...) 
 De werf en de werfomgeving beveiligen (signalisatie, ...) 

4 PERSOONSGEBONDEN COMPETENTIES 

 Creatief denken (Inventiviteit) 
 Regels en afspraken nakomen 
 Plannen (= ordenen) 
 Samenwerken als hecht team 
 Omgaan met stress 
 Commercieel zijn 
 Resultaatgerichtheid 
 Zich kunnen aanpassen aan veranderende omstandigheden (flexibiliteit) 
 Zin voor nauwkeurigheid hebben 
 Zelfstandig werken 
 Contactvaardig zijn 
 Leervermogen hebben 

5 AANBOD 
Wij bieden jou een voltijds tijdelijk contract van drie maanden dat verlengbaar is voor 
onbepaalde duur met potentiële kansen op doorstroom naar het regulier circuit. 

Bijkomende voordelen: fietsvergoeding, eco- en maaltijdcheques en 
hospitalisatieverzekering bij contract onbepaalde duur 

6 PLAATS TEWERKSTELLING 
DEN DIEPEN BOOMGAARD 
Rijkenhoekstraat 80 1850 GRIMBERGEN 
 

INTERESSE? 
Solliciteren kan via mail naar socialedienst@diepenboomgaard.be  

MEER INFO? 
Contacteer Saar Van Riet - Arbeidscoach – 0476/882144 – 
socialedienst@diepenboomgaard.be 
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